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PRESIDENCIA > ATOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO SELETIVO ESTAGIO NiVEL SUPERIOR N.2 1/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR NO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE N2 01/2025

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicGes
conferidas pelo art. 21 da Lei Complementar Estadual n2 88, de 30 de outubro de 2003,
combinado com a Resolugdo n2 0005, de 09 de marcgo de 2005, com alteragGes promovidas
pelas Resolucdes n%s 0004, de 25 de janeiro de 2006, e 0047, de 18 de outubro de 2006, torna
publico a abertura de processo seletivo para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em curso de Nivel Superior, objetivando preenchimento de vagas
disponiveis e formacdo de cadastro reserva para estagio extracurricular nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Histodria,
Informatica, Psicologia e Servico Social, no ambito deste Tribunal, nos termos das condicGes
estabelecidas neste Edital e na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em
vista o que consta no processo SEI n2 0007130-06.2025.8.25.8825.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A execucdo e acompanhamento do processo seletivo ficardo a cargo da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, através da Divisdo de Alocagdo e Avaliacdo e do Setor de Estagio do TJSE.

1.2 - A selecdo para ingresso no estagio de nivel superior terd validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez e por igual
periodo.

1.3 - As provas serdo realizadas no Municipio de Aracaju, no dia 23/07/2025 no Centro
Universitario Pio Décimo - UniPio (Faculdade Pio X), Campus lll, localizado na Avenida
Tancredo Neves, n.2 5655, Bairro Jabotiana, no horario das 09 as 12h.

1.4 - O valor da bolsa de estagio serd de RS 800,00 (oitocentos reais) e o valor do auxilio-
transporte serd de RS 180,00 (cento e oitenta reais).

1.5 - Os candidatos aprovados no certame poderdo ser convocados para estagio com jornada
de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, que sera desenvolvida no periodo
matutino, excepcionalmente no periodo vespertino, observado o interesse da Administragdo.

2.0 - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO ESTAGIO

2.1 - Sdo requisitos para o desenvolvimento das atividades de estagio, comprovados no ato da
convocagdo, os seguintes:



2.1.1 - Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 - Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de Nivel Superior.
2.1.3 - Ter cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatorios;

2.1.4 - Ter Média Geral Ponderada correspondente a, no minimo, 5,0 (cinco).

2.2 - Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que estejam até o limite de 06
(seis) meses da data prevista para a conclusdo do curso.

2.3 - Os estudantes da Universidade Federal de Sergipe sé serdao considerados aptos a realizar
o estagio se efetivarem a sua inscricdo pelo sistema SIGAA, Mddulo estagio acessando: Portal
do Discente - Aba Estdgio - Mural de Vagas - Clicar no icone da seta para inscrever-se e anexar
documentos.

2.4 - E assegurada ao estudante a concessdo de novo estagio do mesmo nivel educacional,
desde que o somatdrio dos periodos de estagio ndo ultrapasse o prazo maximo de 02 (dois)
anos, conforme previsto no artigo 11, da Lei Federal n2 11.788/2008.

3.0 - DA INSCRIGAO

3.1 - As inscri¢Oes para o processo seletivo de estagidrio de nivel superior serdo realizadas no
periodo de 13/06/2025 a 01/07/2025, pela internet, no site
https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/, conforme os links referentes a selec¢do.

3.2 - Pararealizar a inscricdo o candidato devera preencher o cadastro no link
https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia do Banco do Estado de Sergipe - BANESE, até o dia 02/07/2025.

3.3 - O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia de RS 20,00 (vinte reais).

3.4 - As inscricBes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao e do envio dos dados relacionados na ficha de inscrigdo.

3.5 - Somente sera admitido como comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo o boleto
bancario emitido pelo endereco eletronico do Tribunal de Justica, com a devida autenticagao
mecanica.

3.6 - O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza pelas solicita¢des de inscrigdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento de linhas de
comunicagdo, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 - O candidato devera informar, no formuldrio da inscricdo, o nimero de telefone e o e-
mail de contato.

3.8 - Todos os dados fornecidos na solicitacdo de inscricdo serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.9 - O descumprimento das instru¢Ges para efetivacdo da inscricdo importara em seu
indeferimento e o preenchimento incorreto dos dados solicitados autoriza a exclusdo do
interessado do certame.



3.10 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, até o

dia 04/07/2025 no horario do expediente das 07h as 13h, na Divisdo de Alocacdo e
Avaliacdo/Setor de Estagio, 32 andar do Centro Administrativo Desembargador Antonio de
Andrade Goes, localizado na Rua Pacatuba, n2 55, Centro, Aracaju/SE, laudo médico original
detalhado expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo do
edital, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 32 e
seus incisos do Decreto n2 3.298 de 20/12/1999. O documento, em hipdtese nenhuma, sera
devolvido.

3.11 - A ndo apresentacao do laudo médico ou a auséncia, neste, das informacgdes exigidas no
item anterior, autoriza o ndo processamento da inscricdo do candidato como portador de
necessidades especiais, ainda que esta condicao tenha sido declarada.

3.12 - A auséncia de candidatos portadores de necessidades especiais aptos e em nimero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo autoriza a convocacdo de estudantes da lista geral.

3.13 - O candidato, portador de necessidade especial ou ndo, que necessitar de qualquer tipo
de condicdo especial para a realizacao das provas, devera solicitd-la no ato da inscricao pela
internet, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Realizada a inscricdo, eventual solicitagcdo de condicdo especial sera
indeferida.

3.14 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida pelo TJSE, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.15 - A partir do dia 10/07/2025, sera disponibilizado no site
https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/ a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes deferidas.

3.16 - Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.17 - O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo nome social,
devera indica-lo no ato da inscricdo.

3.17.1. Na inscricdo devera ser informado o nome no campo "nome completo", conforme
documento civil de identificacdo oficial.

3.17.2. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

4.0 - DAS VAGAS

4.1 - O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas disponiveis e formacdo de cadastro
reserva de estagiarios de nivel superior para as areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Historia, Informatica, Psicologia e Servigo Social,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, bem como formacdo de cadastro reserva.



4.2 - Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas as pessoas com deficiéncia,
nas categorias constantes no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, conforme disposto no
art. 17, § 59, da Lei Federal n? 11.788/2008.

4.3 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente de que sua
condicdo ndo podera ser incompativel com as atribui¢cdes inerentes ao estagio.

4.4 - Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas a candidatos negros, os
quais concorrerdao em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, conforme disposto
na Resolugdo n2 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

4.5 - Serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas ofertadas a candidatos indigenas, nos
termos do art. 32 da Resolugdo n2 512, de 30 de junho de 2023, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

4.6 - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas
aqueles que se autodeclararem como tal no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou racga
adotado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.7 - Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que se
autodeclararem negros ou indigenas serdo publicados em listas especificas, além de
constarem na lista geral de ampla concorréncia.

5.0 - DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo serd realizado em etapa Unica consistente na aplicacdo de uma prova
objetiva, contendo 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
lingua portuguesa e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, observado o contelido
programatico de cada drea, definido no Anexo Il do presente Edital.

5.2 - Cada questdo da prova sera valorada em 01 (um) ponto e sera composta de quatro
alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma estara correta.

5.3 - Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem a pontuag¢do minima de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

5.5 - Apds o fechamento dos portdes e toque de entrada, nenhum candidato podera ter
acesso ao local da prova.

5.6 - Nenhum candidato pode se ausentar do local da prova sem o acompanhamento do fiscal
e antes de decorrida uma hora do recebimento das provas, sob pena de desclassificagcdo
automatica do certame.

5.7 - Obrigatoriamente, o candidato devera apresentar no local da prova o Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF e a Carteira de Identidade ou documento original oficial equivalente (ex.:
CNH, Passaporte, CTPS, Carteira de Registro Profissional e Reservista) contendo foto atual,
juntamente com o comprovante do pagamento da inscricdo e assinar a lista de presencga.

5.8 - A prova terd duragdo de 03 (trés) horas.



5.9 - O candidato ndo podera portar qualquer aparelho eletrénico, inclusive celular,
smarthphone, tablet, pager, agenda eletrénica, calculadora, radios etc., durante a realizacao
da prova. Caso isto ocorra, sera automaticamente desclassificado e retirado do local da prova.

5.10 - N3do serd permitida durante a realizacdo da prova qualquer forma de comunicacao
entre candidatos nem tampouco consulta ou utilizacdo de livros, apostilhas, impressos,
cadernos e anotagGes sob pena de desclassificagdo automatica e retirada do candidato do
local da prova.

5.11 - Cada candidato receberd o Cartao de Respostas, como Unico documento vdlido para
analise e correcdo, ndo sendo possivel a substituicdo do mesmo por outro, caso haja
danificagdo por culpa do candidato.

5.12 - O Cartdo de Respostas sera entregue aos candidatos somente depois de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da prova.

5.13 - Serdo consideradas invalidas as questdes que apresentarem rasuras, dupla marcagao e
respostas em branco.

5.14 - O candidato sé podera levar seu caderno de questdes uma hora apds o inicio da prova.

5.15 - A folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sob pena de ndo correcdo.

5.16 - O gabarito preliminar sera divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagdo das
provas no endereco eletrénico https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/.

5.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que n3o levar acompanhante nao realizard as
provas.

5.18 - Ndo é permitido ao candidato fumar no local da prova.

6.0 - DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos deverdo ser interpostos até o dia 28/07/2025, dirigido a Comissdo do
Concurso constituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica, devidamente fundamentados
com as razdes de alteracdo do gabarito ou anulagdo da questdo, constando ainda, o nome,
numero de inscri¢do, numero do R.G. e assinatura do candidato.

6.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail ao enderecgo através do e-mail
estagio@tjse.jus.br, devidamente digitados, para serem analisados pela Comissao.

6.3 - O recurso interposto fora do prazo e sem os requisitos dispostos nos itens 6.1 e 6.2 ndo
sera conhecido.

6.4 - Se do exame do recurso contra o Gabarito da prova objetiva resultar a anulagdo de
questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.5 - O TJSE divulgara a partir do dia 31/07/2025, o gabarito definitivo no endereco eletrénico
https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/.



7.0 - DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A nota final do candidato serd o somatdrio do nimero de pontos, sendo considerado
classificado e aprovado aquele que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do total das questdes da prova objetiva.

7.1.1 - O candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa serd eliminado, ainda que alcance
60% (sessenta por cento) na prova de conhecimentos especificos.

7.2 - O resultado final do processo seletivo serd divulgado pelo Tribunal de Justica a partir do
dia 12/08/2025, por meio de lista com o nome completo, nimero de inscri¢do e pontuacdo
em ordem decrescente de classificacdo, no site https://www.tjse.jus.br/concursoestagio/.

7.3 - Havendo igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, o candidato que tiver maior idade.

7.4 - Os candidatos, em ordem crescente de classificacdo no certame, poderao ser
convocados, no interesse da Administracdo, para assinatura de Termo de Compromisso,
durante o periodo de validade do certame definido no item 1.2 do presente Edital.

7.5 - Este Edital cumprird o que esta previsto no art. 29, inciso V, da resolucdo n2 255/2018 do
CNJ.

7.6 - No ato da convocacao o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) ficha cadastral preenchida;

b) cépia de carteira de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF acompanhada dos
originais para conferéncia;

c) copia do histérico académico atualizado, comprovando ter Média Geral Ponderada
correspondente a 5,0 (cinco), no minimo, e, ainda, ter cursado 50% (cinquenta por cento) dos
créditos obrigatdrios de seu curso;

d) comprovante de residéncia;
e) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais;

f) declaragdo de ndo acumulagdo com outro estagio remunerado, cargo ou emprego publico
de qualquer natureza.

7.7 - Os candidatos serdo convocados através de edital publicado nosite www.tjse.jus.br,
Didrio da Justica - Diretoria de Gestdo de Pessoas, e no link Concursos - Estagidrios.

7.8 - O candidato convocado devera obedecer as datas, horarios, locais e demais requisitos a
serem definidos em edital de convocagao.

7.9 - Uma vez convocados, os candidatos que ndo comparecerem na data determinada para
formalizar a assinatura do Termo de Compromisso serdo considerados desistentes, seguindo a
nomeacdo do proximo classificado.



7.10 - O candidato que ndo tiver interesse em participar do Programa de Estagio
extracurricular devera firmar, por escrito, sua declaracao de desisténcia, conforme formulario
fornecido pelo Setor de Estagio/Divisdo de Alocacdo e Avaliacdo.

8.0 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - E de obrigacdo exclusiva do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais (endereco,
telefone, e-mail, etc.), junto ao Setor de Estagio/Divisdo de Alocagdo e Avaliagdo do Tribunal
de Justica.

8.2 - Os gabaritos preliminar e definitivo, o resultado final, a homologac¢do do processo
seletivo e o edital de convocacgao serao divulgados pelo Tribunal de Justica, através do site
http://www.tjse.jus.br/portal/poder-judiciario/concursos/itemlist/category/13-estagiarios-
em-andamento

8.3 - Os candidatos que ndo comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos no ato da
convocacao serdao automaticamente excluidos do certame.

8.4 - A Comissdo do Concurso excluird o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata sem
prejuizo de outras sancdes.

8.5 - Alinscricdo do candidato acarretara no conhecimento e na aceitagdo de todos os termos
do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.6 - O ndo comparecimento do candidato aprovado no Processo Seletivo, quando da
publicacdo do Ato de concessdo de estdgio, serd considerado como desisténcia.

8.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

8.8 - Da decisdo adotada em julgamento pela Comissdo ndo cabera interposicao de outro
recurso.

ANEXO |

AREA: DIREITO

COMARCA/LOTACAO VAGAS

ARACAJU 40 VAGAS

ARAUA CADASTRO DE RESERVA
AQUIDABA CADASTRO DE RESERVA
BARRA DOS COQUEIROS CADASTRO DE RESERVA
BOQUIM CADASTRO DE RESERVA
CAMPO DO BRITO CADASTRO DE RESERVA
CANINDE DO SAO FRANCISCO 01 VAGA

CAPELA 01 VAGA




CARIRA

CADASTRO DE RESERVA

CARMOPOLIS

CADASTRO DE RESERVA

CEDRO DE SAO JOAO

CADASTRO DE RESERVA

CRISTINAPOLIS

CADASTRO DE RESERVA

ESTANCIA 02 VAGAS

FREI PAULO 01 VAGA

GARARU CADASTRO DE RESERVA
INDIAROBA CADASTRO DE RESERVA
ITABAIANA 01 VAGA
ITABAIANINHA 01 VAGA

ITAPORANGA D’AJUDA 02 VAGAS
JAPARATUBA CADASTRO DE RESERVA
LAGARTO 03 VAGAS

LARANJEIRAS 03 VAGAS

MALHADOR 01 VAGA

MARUIM CADASTRO DE RESERVA
NEOPOLIS 01 VAGA

NOSSA SENHORA DAS DORES 01 VAGA

NOSSA SENHORA DA GLORIA

CADASTRO DE RESERVA

NOSSA SENHORA DO SOCORRO

02 VAGAS

PACATUBA

01 VAGA

POCO REDONDO

CADASTRO DE RESERVA

POCO VERDE

CADASTRO DE RESERVA

PORTO DA FOLHA

CADASTRO DE RESERVA

PROPRIA

02 VAGAS

RIACHAO DO DANTAS

01 VAGA

RIACHUELO

CADASTRO DE RESERVA

RIBEIROPOLIS

CADASTRO DE RESERVA

SAO CRISTOVAO

02 VAGAS




SIMAO DIAS

01 VAGA

TOBIAS BARRETO

CADASTRO DE RESERVA

UMBAUBA

CADASTRO DE RESERVA

AREA: ADMINISTRACAO

LOTAGCAO VAGAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 03 VAGAS
AREA: CIENCIAS CONTABEIS

LOTACAO VAGAS

COORDENADORIA DE PERICIAS JUDICIAIS

CADASTRO DE RESERVA

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS 06 VAGAS
AREA: ENGENHARIA CIVIL

LOTACAO VAGAS
DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 VAGA

COORDENADORIA DE PERICIAS JUDICIAIS

CADASTRO DE RESERVA

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

LOTAGAO

VAGAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS

CADASTRO DE RESERVA

AREA: HISTORIA

LOTACAO

VAGAS

ARQUIVO-GERAL DO JUDICIARIO

CADASTRO DE RESERVA

MEMORIAL DO PODER JUDICIARIO

CADASTRO DE RESERVA




AREA: INFORMATICA

LOTAGCAO VAGAS
ECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

X N OLOG 03 VAGAS

INFORMACAO

AREA: PSICOLOGIA

LOTAGCAO VAGAS

12 NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL E
PSICOLOGIA - ARACAJU

CADASTRO DE RESERVA

22 NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL E PSICOLOGIA
- NOSSA SENHORA DO SOCORRO

01 VAGA

32 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
- ESTANCIA

CADASTRO DE RESERVA

42 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
- LAGARTO

CADASTRO DE RESERVA

52 NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL E PSICOLOGIA
- ITABAIANA

01 VAGA

62 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
- PROPRIA

CADASTRO DE RESERVA

COMARCA DE ARACAJU 03 VAGAS
AREA: SERVICO SOCIAL
LOTACAO VAGAS
12 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E
¢ 01 VAGA

PSICOLOGIA - ARACAJU

22 NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL E PSICOLOGIA
- NOSSA SENHORA DO SOCORRO

CADASTRO DE RESERVA

32 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
- ESTANCIA

CADASTRO DE RESERVA

42 NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA
- LAGARTO

CADASTRO DE REVERVA

52 NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL E PSICOLOGIA
- ITABAIANA

CADASTRO DE RESERVA




YV
6 NUCLE’O DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA 01 VAGA
- PROPRIA

COMARCA DE ARACAJU 05 VAGAS
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS:
TODAS AS AREAS: LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego
dos elementos das classes gramaticais. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. A relagdo entre vocabulos: anténimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacdo e acentuacdo grafica.

AREA: ADMINISTRACAO

1. Fundamentos da Administracao

Conceitos essenciais: organizagao, eficiéncia, eficicia e efetividade.

As funcdes da administracdo: planejamento, organizac¢do, direcdo e controle (PODC).

Diferencas entre niveis estratégico, tatico e operacional.

2. Teorias da Administragdo (énfase nas abordagens modernas)
Breve panorama histérico: escolas cldssica, humanistica e estruturalista.

Abordagens contemporaneas: Teoria Contingencial, Gestdo da Qualidade Total, Administracdo
por Objetivos (APO).

Tendéncias atuais: inovacdo, cultura organizacional, organiza¢des ageis.

3. Gestdo por Processos de Negdcio (BPM)

Conceito de processo e visdo sistémica nas organizacoes.

Diferenca entre estrutura funcional e gestado por processos.

Ciclo de vida dos processos: modelagem, analise, melhoria e automacao.

Ferramentas basicas de mapeamento (fluxogramas, SIPOC, BPMN - no¢Ges introdutérias).

4. Planejamento Estratégico e Utilizacdo de OKRs



Componentes do planejamento estratégico: analise de ambiente, missdo, visdo, valores,
objetivos e metas.

Matriz SWOT como ferramenta de diagndstico.
Introducdo aos OKRs (Objectives and Key Results): conceito, estrutura e beneficios.

Diferenca entre OKRs e KPlIs.

5. Gestdo de Recursos Humanos (RH)

Processos basicos: recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho.

Clima organizacional e cultura.
Praticas de motivacdo e engajamento de equipes.

Gestdo por competéncias.

6. Qualidade Total e Ferramentas da Qualidade
Principios da Gestdo da Qualidade Total (TQM).
Ciclo PDCA e melhoria continua.

As 7 ferramentas da qualidade: diagrama de Pareto, diagrama de causa e efeito (Ishikawa),
folha de verificagdo, histograma, grafico de controle, diagrama de dispersado e fluxograma.

Importancia da qualidade nos processos organizacionais.

7. Ferramentas de Escritorio - Microsoft Word e Excel (nivel basico)

Microsoft Word: criagdo e formatagdo de textos, uso de sumario automatico, numeracgao de
paginas, insercdo de tabelas e imagens.

Microsoft Excel: organizacdo de dados, férmulas bésicas (SOMA, MEDIA, SE), formatacdo de
células, uso de filtros, criacdo de graficos simples.

8. Resolucdo de Conflitos e Trabalho em Equipe
Principais causas de conflitos no ambiente de trabalho.

Estilos de resolugdo de conflitos: competi¢do, colaboragao, compromisso, evasao e
acomodacao.

Técnicas de negociacdo e mediacgao.

Comunicagdo assertiva, escuta ativa e empatia no trabalho em equipe.



AREA: CIENCIAS CONTABEIS
Contabilidade Geral

1. Aspectos gerais da contabilidade: Conceito, objeto, funcdes e objetivo; Técnicas contabeis;
Conceito, natureza e classificagdo das contas contdbeis; Principios de Contabilidade; Fato
contabil.

2. Patrimonio e variagdes patrimoniais: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, Equacdo bdsica da contabilidade; Registros de mutacdes patrimoniais e
apuracao do resultado.

3. Escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito,
origens e aplicagGes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracao.

4. Demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade.
5. Lei n2 6.404/1976 e alteracgdes.

6. Pronunciamento Técnico CPC 00(R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP
1. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacao.

2. VariacGes Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas; Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial; Resultado patrimonial.

3. Plano de contas aplicado ao setor publico(PCASP).

4. DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico.
5. Despesa publica: conceito, estagios e classificagbes.
6. Receita publica: conceito, estdgios e classifica¢des.
7. Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira.

8. Lei Complementar n2 101/2000 e alterac¢des. Lei Federal n? 10.180/2001, Lei Federal n?
4.320/1964, Decreto n? 93.872/1986, Decreto-Lei n2 200/1967 e alteragdes.

AREA: DIREITO

1. Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Da Organizacdo do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica: Principios basicos da Administracdo
Publica. Do Poder Judicidrio. Das Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Advocacia e Defensoria Publica. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso.



2. Nogoes de Direito Civil: Bens. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Do Negdcio Juridico. Dos
Atos llicitos. Casamento e Regime de Bens. RelagGes de Parentesco. Alimentos. Separagao e
Divdrcio. Unido Estavel. Direito das Coisas. Posse. Propriedade. Espécies de Direitos Reais
sobre Coisas Alheias. Transmissdao das Obriga¢des. Do Adimplemento e Extingdo das
Obrigacdes. Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Espécie. Dos Atos
Unilaterais da Vontade. Da Responsabilidade Civil. Abertura da sucessao. Heranga jacente.
Herdeiros legitimos. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha.

3. Nogoes de Direito Processual Civil: Das Normas Processuais Civis. Da Fungao Jurisdicional.
Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento
de Sentenca. Do Processo de Execucao. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Do Procedimento Sumarissimo - Lei n2 9.099/95.

4. Nogoes de Direito Penal: Principios Informadores do Direito Penal. Do crime. Da
Antijuridicidade. Das penas. Do concurso de pessoas. Da acdo penal. Da Extingdo de
Punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a
dignidade sexual.

5. Nogoes de Direito Processual Penal: Principios Informadores do Direito Processual Penal.
Inquérito policial. Acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Da prova. Dos Sujeitos processuais:
Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica.
Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Da Sentenca. Do procedimento
comum ordindrio e sumdrio. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do
Tribunal do Juri. Das nulidades processuais. Dos Recursos. Da Revisdao Criminal. Do Habeas
Corpus. Do Procedimento Sumarissimo - Lei n2 9.099/95.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

ICC - Introdugdo a Ciéncia da Computagdo Aplicada (Autocad, ORSE, Excel, Word,). Or¢amentos
e Especificagdes. Cronograma Fisico-Financeiro. Materiais de Construgdo. Instalaces Elétricas.
Instalages Hidros sanitarias. Mecanica dos Solos. Topografia. Conceitos Fundamentais sobre
Arquitetura. NogOes basicas sobre o BIM (Building Information Modelling).

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Autocad. Instalagdes Elétricas. Desenho Geométrico. Resisténcia dos Materiais. Circuitos
Elétricos, Circuitos Digitais, Eletromagnetismo. Componentes Elétricos e Eletronicos. ICC -
Introducdo a Ciéncia da Computacdo Aplicada (Autocad, ORSE, Excel, Word).

AREA: HISTORIA

1. NogGes fundamentais de arquivologia: principios arquivisticos: principio da pertinéncia,
principio da proveniéncia, principio da reversibilidade, principio do respeito a ordem original;
teoria das trés idades documentais: arquivo corrente, arquivo intermedidrio e arquivo
permanente; plano de classificagdo: fundo (abertos, fechados), classe, grupo, série, subsérie,
unidade documental; métodos de arquivamento: cronoldgico, alfabético, numérico,
alfanumérico.



2. Gestdo Documental: produgdo, tramitacdo, uso, avaliagdo (nog¢des sobre temporalidade) e
arquivamento; Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario.
Recomendacdo n2 37 e suas alteracdes por meio da Recomendacado n2 46, ambas do Conselho
Nacional de Justica e legislacdo correlata; Resolugdo n2 01/2022 do Tribunal de Justica de
Sergipe;

3. Fundos permanentes e/ou histéricos: organizagdo e pesquisa.
4. Terminologia arquivistica.

5. Os instrumentos de pesquisa em arquivos: inventarios, catalogos, guias, repertérios,
listagens, banco de dados informatizados.

6. Medidas preventivas de preservacao e conservacgao: desinfestacao, higienizacao, banho no
documento, restauracdo, velatura e digitalizacdo de documentos;

7. Transcricdo de documentos manuscritos dos séculos XVIII, XIX e XX: norma técnica de
transcricdo, edicdo de fonte historica;

8. Documento, memdria e histdria.

9. Decreto Federal n2 10.148, que institui a Comissao de Coordenacdo do Sistema de Gestdao
de Documentos e Arquivos da administragao publica.

AREA: INFORMATICA

1 - Arquitetura e Organizacdo de Computadores

1.1 - Arquitetura de computadores;

1.2 - Componentes de hardware e software;

1.3 - Arquitetura, funcionamento e identificagdo de placas e periféricos;
1.4 - Tipos de memorias e suas caracteristicas;

1.5 - Barramentos ISA, EISA, MCA, PCl, PCMCIA, AGP, USB;

1.6 - Dispositivos de armazenamento; interfaces e monitores de video; dispositivos de entrada
e saida; instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de
modens; tipos de impressoras e suas particularidades.

2 - Redes de Computadores

2.1 - NogOes sobre comunicac¢do de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias) e principais
meios de transmissao;

2.2 - Conceitos basicos do modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP; fundamentos, camadas e
enderecamento IP.

2.3 - Protocolos de aplicagao: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP
2.4 - Redes com arquiteturas ponto-aponto e cliente/servidor;
2.5 - Modelos de dominio em rede NT e conceitos de intranet e internet;

2.6 - Comutacgao por pacotes, comutagao por circuitos e protocolo Frame Relay;



2.7 - Elementos ativos (hubs, switches, roteadores);

2.8 - Padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet.

3 - Seguranga da Informacao:

3.1 - Fundamentos.

3.2 - Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais.
3.3 - Prevencao e tratamento de incidentes.

3.4 - Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

3.5 - Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes.

3.6 - Métodos de Ataque. Spoofing, hijacking, buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing.
3.7 - Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, wormes.
3.8 - Criptografia. Conceitos basicos e aplicac¢des.

3.9 - Criptografia simétrica e assimétrica.

3.10 - Assinatura e certificacdo digital.

3.11 - Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA 1, PKCS#7, AES
4 - Sistemas Operacionais

4.1 - Windows e Linux: conceitos e comandos;

4.2 - Utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT, FAT32 e NTFS;

4.3 - Manutencgdo de contas/senhas e permissdes de arquivos;

4.4 - Compartilhamento de recursos em rede;

4.5 - Principais arquivos de inicializagado e arquivos de lote.

5 - Engenharia de Software

5.1 - Etapas da andlise estruturada e especificagdo de sistemas;

5.2 - Diagrama de contexto e de fluxo de dados;

5.3 - Dicionario de dados e especificacdo de processos;

5.4 - UML: conceitos, modelos e diagramas.

5.5 - Engenharia de Requisitos

5.6 - Metodologias ageis

6 - Programagao de Computadores

6.1 - Aspectos das linguagens de programacao;

6.2 - Interpretacao e compilagao de programas;



6.3 - Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas dinamicas (DLL) e componentes
distribuidos;

6.4 - Principios da orientacdo a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores);
6.5 - Estruturas de controle de fluxo;

6.6 - Estrutura de dados: pilhas, filas e métodos de ordenacgdo e pesquisa;
7 - Linguagens de Programacgao

7.1-Java

7.1.1 - Conceitos basicos da linguagem e estrutura de programacao;

7.1.2 - Conceitos de Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, J2EE e J2SE;

7.1.3 - Conceitos de servidores de aplicagdo: Tomcat e Wildfly.

7.2 - Angular

7.3-PHP

7.4 - Javascript

7.5 - HTML, CSS e XML.

7.6 - .NET

8 - Banco de Dados

8.1 - Organizacao de arquivos e sistema basico de arquivamento;

8.2 - Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD);
8.3 - Modelos de SGBDs e Modelo de Entidades-Relacionamentos (MER);
8.4 - Linguagem SQL;

8.5 - Caracterizagao de sistemas distribuidos: problemas relacionados ao acesso,
disponibilidade e manuteng¢do de bancos de dados distribuidos;

8.6 - Caracteristicas e nogdes de banco de dados;
8.7 - Seguranca aplicada a Banco de Dados;
8.8 - Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais;

8.9 - Linguagens de defini¢cdo (DDL), manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de
dados em SGBDs relacionais.

9 - Gestdo Estratégica

9.1 - Conceitos basicos, planejamento estratégico,

9.2 - BSC (Balanced Scored Card),

9.3 - Geréncia de portfélio. Métodos de andlise de riscos

10 - Gerenciamento de projetos - PMBoK



10.1 - Conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizacgdo;

10.2 - Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e
areas de conhecimento.

11 - Framework ITIL

11.1 - Conceitos gerais, estrutura e objetivos;
11.2 - processos e fungdes.

12 - COBIT

12.1 Conceitos gerais; estrutura e objetivos; dominios e seus processos

AREA: PSICOLOGIA

1. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia
Juridica. Cédigo de Etica Profissional e outras resolucdes e normas técnicas do Conselho
Federal de Psicologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Leis n2s 13.431/2017 e
14.344/2022, Leis n%s 13.440/2022, Lei 11.340/2006.

AREA: SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE.

Codigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n2 8.662/93). O projeto
ético-politico do Servigo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - Loas. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Politica Nacional e Estatuto do ldoso.

DEBATE CONTEMPORANEO SOBRE FAMILIA E SERVICO SOCIAL.
Atuacdo do Servigo Social no ambito Judiciario.

ESTUDO SOCIAL

Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos.

ADMINISTRAGAO e Planejamento EM SERVICO Social.

Interdisciplinaridade no Trabalho Social.



