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1. CIDADANIA, DIALOGO, CULTURA
E MEMORIA JUDICIARIA

Aprimorar o processo de comunicacao interna e externa no Tribunal de
Justica do Estado, viabilizando meios para o compartilhamento e
disseminacao de informacdes, bem como promover a abertura do
Judiciario para as midias de comunicacao, obtendo um processo de
desconstrucao de velhos mitos e paradigmas e a construcao de novas
Ideias junto a sociedade;

Outro propdsito € que a administracao do Tribunal esteja aberta ao
dialogo e atenta as demandas e sugestdes daqueles que o compdem e da
sociedade, a fim de que estabelecam juntos a base sobre a qual se
edificara o trabalho do Judiciario;

£




>

1. CIDADANIA, DIALOGO, CULTURA
E MEMORIA JUDICIARIA

Desenvolver projetos e acoes para o aumento da efetividade do Arquivo
Judiciario como o6rgao de Justica e Cultura; a Biblioteca como 6rgao de
organizacao, tratamento e disseminacao da informacao e Memorial
como orgao de divulgacao da Memoaria Judiciaria.
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2. PESSOAS E GESTAO

Repensar a gestao de pessoas, ho sentido de desloca-la de um
posicionamento técnico - funcional, ainda predominante, para eleva-la a
um alto desempenho, implantando uma nova modelagem que permita

atingir tal condicao;

Atender a necessidade de reposicao de servidor, levando em consideracao
as grandes mudancas tecnoldgicas que estao transformando o mundo;
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2. PESSOAS E GESTAO

Garantir o suporte eficaz para o cumprimento, pelos servidores, da missao
Institucional;

Implementar acdes visando impedir que 0s gastos aumentem,
consumindo os recursos, sem que haja uma contrapartida de eficiéncia e

qualidade nos servicos prestados, garantindo a adesao do servidor aos
planos da gestao;
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2. PESSOAS E GESTAO

Promover a valorizacao dos servidores;
Distribuicao equitativa de verbas e forca de trabalho entre 1° e 2° graus de
jurisdicao;

Melhorar os critérios numeéricos para avaliacao de producao, atraves de
politicas que visem Nnao apenas atingir numeros, mas contemplem o bom
desempenho funcional e a valorizacao da pessoa humana;

Evidenciar o compromisso com o sentimento coletivo, conhecendo e
atendendo as metas associativas.




3. TRANSFORMAGCAO DIGITAL

No inicio da década, o desafio da virtualizacao dos processos no Tribunal
de Justica de Sergipe nos convidou a quebrar os paradigmas entao
vigentes para questionar, ante inumeros incrédulos, se poderiamos
funcionar sem utilizar o papel. O tempo (relativamente curto) provou que
O entao improvavel era a realidade que se concretizaria logo depois. Agora
O NOSSO caminho para o aprimoramento de Tl € a colaboracao.

O Poder Judiciario sergipano operara dentro dos principios basicos de
economia em Tl (producao em menor tempo, com baixo custo financeiro
e boa qualidade), buscando garantir agilidade e eficiéncia.

[o]
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3. TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Criar ferramentas especificas que atendam e aperfeicoem
constantemente os procedimentos do Judiciario Sergipano;

Possibilitar a aplicacao de sistema especialista de Inteligéncia Artificial no

Judiciario Sergipano.
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4. EXCELENCIA DA AREA-MEIO

Executar o Planejamento Estratégico;

Aprimorar as politicas de atendimento e acessibilidade aos
jurisdicionados, especialmente as pessoas com deficiéncia;

Promover iniciativas e acoes internas que contribuam para uma maior
sustentabilidade e conservacao do meio ambiente;
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4. EXCELENCIA DA AREA-MEIO

Comprometimento com o desenvolvimento sustentavel e reducao do

espaco fisico ocupado pelo Judiciario, nao olvidando da garantia ao acesso
a justica;

Observar que se conhecendo as rotinas e procedimentos integrantes do
processo - continuadamente sob analise e adequacao - € possivel corrigir
distorcdes, redefinir o fluxo operacional, criar alternativas e melhorar os
modelos gerenciais, muitas vezes, inoperantes e dispendiosos.
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5. EXCELENCIA DA AREA-FIM

Buscar a exceléncia na prestacao jurisdicional com recursos otimizados e
direcionados para esse fim, melhorando a qualidade de vida de
magistrados e servidores;

Elaborar nova metodologia de trabalho para os diversos setores e
unidades judiciarias, tendo em vista o uso da tecnhologia;

Buscar ferramentas que agilizem os procedimentos adotados, fazendo
parcerias com outros Tribunais.







