EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR NO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE N° 01/2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigbes,
conferidas pelo art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 88, de 30 de outubro de 2003, combinado com as
Resolugdes n°® 005/2005, de 09 de margo de 2005, 004/2006, de 25 de janeiro de 2006, e 47/2006, de 18 de
outubro de 2006, torna publico que estdo abertas as inscricdes, no periodo de 23/05/2012 a 03/06/2012,
para processo seletivo de provas, objetivando preenchimento de vagas disponiveis e preenchimento de
cadastro reserva para estagio extracurricular nas areas de Administragédo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Histéria, Informatica, Jornalismo, Museologia, Psicologia e
Servigo Social.

1.0 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo sera regido pelas normas constantes deste Edital, pelas Resolugées n° 005, de 09
de marco de 2005, 004/2006, de 25 de janeiro de 2006 e 47/2006, de 18 de outubro de 2006 e pelo Ato n.°
1.097/2011.

1.2 — A selecéo tera validade de um ano, a contar da data da homologagédo do resultado, podendo ser
renovado uma vez e por igual periodo.

1.3 — As provas serdo realizadas no dia 21/06, das 14:00 as 16:00, na Universidade Tiradentes,
Campus Farolandia, Bloco A, localizado na Av. Murilo Dantas, n.° 300, Bairro Farolandia, Aracaju/SE.
1.4 — O valor da bolsa de estagio sera de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais). O estagiario
recebera ainda, o valor de R$ 90,00 (noventa reais) referente ao auxilio-transporte.

1.5 — Os candidatos aprovados no presente certame poderédo ser convocados para estagio em regime de
vinte horas semanais, respeitado o horario de funcionamento do local de lotagdo, sendo que a maioria do
desenvolvimento das atividades sera no turno da manha.

1.6 — O estagio tera duracdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez e por igual periodo.

1.7 — O estagiario fara jus ao auxilio-transporte que se destina ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.
1.8 — O Tribunal providenciara seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

1.9 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

2.0 - DA INSCRIGAO

2.1 — As inscrigdes para o processo seletivo de estagiario serdo realizadas no periodo compreendido entre
os dias 23/05/2012 a 03/06/2012, pela internet, no site www.tjse.jus.br/Estagio/, conforme os links
referentes a selecgéo.

2.2 — Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o cadastro no link www.tjse.jus.br/Estagio/ ,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Estado de Sergipe —
BANESE, até o dia 04/06/2012.

2.3 — O candidato devera efetuar o pagamento da importancia de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de
ressarcimento das despesas referente a este processo seletivo.

2.4 — As inscricbes somente serdo confirmadas apos o envio dos dados relacionados na ficha de inscrigéo e
0 pagamento do boleto bancario.

2.5 — Somente sera admitido como comprovante de pagamento do valor da inscricdo o boleto bancario
emitido pelo endereco eletrénico do Tribunal de Justiga, com a devida autenticagao mecanica.

26 — Apdés o pagamento do boleto, o candidato devera conferir no enderegco eletrénico
www.tjse.jus.br/Estagio/ se a inscrigdo foi confirmada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Comisséo, no horario das 07h as 13h, situada no 3° andar do Centro Administrativo Albano
Franco, na Rua Pacatuba, n° 55, Centro, Aracaju, SE (Tel. 3226-3208/3234), no prazo de trés dias uteis
apo6s o término do periodo das inscricbes para verificar o ocorrido.

2.7 — O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza pelas solicitacbes de inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao, ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 — O candidato devera informar, no formulario da inscricdo, o seu e-mail de contato para fins de
recebimento de convocagao para apresentar os documentos previstos no item 6.8.

2.9 — O descumprimento das instru¢des para efetivagéo da inscricdo importara em seu indeferimento.

2.10 — O candidato portador de necessidade especial, ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la no ato da inscricdo pela internet, indicando



claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc). Realizada a inscrigao,
eventual solicitacdo de condigado especial sera indeferida.

2.11 — A solicitagao de condigbes especiais sera atendida pela Comiss&o, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.12 — N&o havera devolugao do valor da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.0 - DAS VAGAS

3.1 — O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas disponiveis e formagao de cadastro reserva para
as areas de Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Histdria, Informatica, Jornalismo, Museologia, Psicologia e Servigo Social.

3.2 — Serao ofertados cadastro reserva para todas areas do certame.

3.3 — Apds o preenchimento das vagas disponiveis, os candidatos excedentes formardo cadastro reserva
nas Comarcas escolhidas, podendo ser convocados durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.4 — Sera reservado ao candidato portador de necessidade especial em face da classificagdo obtida o
correspondente a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas de Administracdo, Arquitetura, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Histéria, Informatica, Jornalismo, Museologia,
Psicologia e Servigo Social, sendo elevado ao primeiro niumero inteiro subsequente, caso o resultado obtido
na aplicagdo do percentual, resulte em nimero fracionado igual ou maior que 0,5 (meio) em cada Area.

3.5 — As pessoas portadoras de necessidade especial que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas na Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/89 e no Decreto n° 3.298/99 é assegurado o direito
de inscricdo no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras nao as inabilitem
para o exercicio do estagio na Area que optarem.

3.6 — Nao serao consideradas como necessidade especial os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4.0 - DAS PROVAS

4.1 — O processo seletivo sera realizado mediante aplicagdo de uma prova objetiva, versando sobre os
temas definidos no Anexo Il deste Edital.

411 — Para todos os candidatos inscritos no certame serd aplicada uma prova contendo 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, conforme conteudo programatico definido no Anexo Il do presente
edital, constituida por temas definidos como conhecimentos.

4.2 — As provas serdo realizadas no dia 21/06, das 14:00 as 16:00, na Universidade Tiradentes,
Campus Farolandia, Bloco A, localizado na Av. Murilo Dantas, n.° 300, Bairro Farolandia, Aracaju/SE.
4.3 — O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
4.4 — Apos o inicio das provas nao sera permitida a entrada de candidatos no recinto onde se realizarao as
provas.

4.5 — O candidato devera apresentar a Carteira de Identidade ou documento oficial equivalente, desde que
contenha foto atual e assinar a lista de presenca.

4.6 — A prova tera duragéo de 02h (duas horas).

4.7 — O candidato ndo podera portar qualquer aparelho eletrdnico, inclusive celular, pager, agenda
eletrbnica, calculadora, radios etc. durante a realizacdo da prova. Caso isto ocorra, sera automaticamente
desclassificado e retirado do local da prova.

4.8 — Nao sera permitida, de qualquer forma, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre
candidatos, sob pena de desclassificagdo automatica e retirada do candidato do local das provas.

4.9 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta ou utilizacédo de livros, apostilhas,
codigos, leis, impressos, cadernos e anotagbes, sob pena de desclassificagdo automatica e retirada do
candidato do local das provas.

4.10 — O candidato ndo podera se ausentar do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, sob pena
de desclassificacdo automatica do certame.

4.11 — O candidato s6 podera levar seu caderno de questdes uma hora apds o inicio da aplicagdo da prova.
4.12 — O candidato devera entregar ao fiscal de sua sala a folha de resposta, correspondente as 30 (trinta)
questdes dos itens formulados na prova.

4.13 — A folha de resposta deveréa ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sob pena
de nao corregao.

4.14 — O gabarito preliminar sera divulgado no dia util seguinte a realizagdo das provas no enderego
eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe www.tjse.jus.br.

4.15 — Cada questao da prova tera valorizagdo de 01 (um) ponto.

4.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.



5.0 - DOS RECURSOS

5.1 — Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a data da
divulgacédo do gabarito preliminar, dirigidos a Comisséo, devidamente fundamentados com as razdes de
alteracao do gabarito ou anulagédo da questéo, constando, ainda, o nome, nimero de inscrigdo, numero do
RG e assinatura do candidato.

5.2 — Os recursos deverao ser entregues na Diretoria de Gestao de Pessoas, situada no 3° andar do Centro
Administrativo Albano Franco, na Rua Pacatuba, n® 55, Centro, Aracaju, SE (Tel. 3226-3208/3234),
devidamente digitados, para serem analisados pela Comisséo.

5.3 — O recurso interposto fora do prazo e sem os requisitos dispostos nos itens 5.1 e 5.2 ndo sera
conhecido.

5.4 — A Comissao divulgara no prazo maximo de 06 (seis) dias uteis, apdés o encerramento do prazo dos
recursos, o gabarito definitivo contendo eventuais modificagdes.

5.5 — O gabarito definitivo sera disponibilizado pela Comissédo no enderego eletrénico do Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe www.tjse.jus.br.

6.0 — DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 — A nota final do candidato sera o somatdrio do niumero de pontos, sendo considerado classificado e
aprovado aquele que obtiver aproveitamento em pelo menos 50% (cinquenta por cento) do numero total de
pontos.

6.2 — O resultado final do concurso sera divulgado pela Comissdo em até 10 (dez) dias uteis apos a
divulgacdo do gabarito definitivo pela Comisséo, por meio de lista com o nome, nimero de inscrigao,
pontuagdo em ordem decrescente de classificagao.

6.3 — Havendo igualdade de pontuacgao tera preferéncia o candidato que tiver a idade maior.

6.4 — O candidato que se declarar portador de necessidade especial concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos e, se classificado, tera seu nome publicado em lista separada, de acordo com a
area pretendida, figurando, ainda, na lista de classificagdo geral dos candidatos conforme item 6.2.

6.5 — Os candidatos aprovados concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidade especial
serdo previamente convocados por Edital publicado no enderego eletrbnico do Tribunal de Justica
www.tjse.jus.br, a fim de serem submetidos ao exame médico para verificar sua qualificagdo como
portador de necessidade especial, o grau de deficiéncia e a capacidade para o exercicio do estagio.

6.6 — As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidade especial ndo preenchidas em razao
de reprovacgao na selegao ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, obedecida a
ordem de classificagédo definida no item 6.2.

6.7 — Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para assinatura de Termo de Compromisso,
obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo e o numero de vagas existentes, durante o periodo de
validade do certame, definido no item 1.2 do presente edital.

6.8 — No ato da convocagéao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;

b) copia do Histérico Escolar, com Média Geral Ponderada correspondente a 5,0 (cinco), no minimo,
devendo, ainda, o candidato ter cursado, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios de
Seu Curso;

c) comprovante de matricula escolar atualizado fornecido por estabelecimento de ensino superior;

d) comprovante de residéncia.

6.9 — Os candidatos serdo convocados através de comunicagdo via e-mail e edital de convocagido
publicado pela internet, no site www.tjse.jus.br.

6.10 — O candidato convocado devera obedecer as datas, horarios, locais e demais requisitos a serem
definidos em edital de convocacgéo.

7.0 — DISPOSIGCOES FINAIS

7.1 — O gabarito preliminar e definitivo, o resultado final, a homologagéo do processo seletivo e o edital de
convocacgao serdo publicados pela Comisséo na internet, pelo site www.tjse.jus.br.

7.2 — Todas as convocacgées, avisos, resultados e demais comunicagdes serdo divulgados no endereco
eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe www.tjse.jus.br, no link Concursos/Estagiarios.
7.3 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo cumprir o prazo de apresentacdo de
documentos comprobatérios de qualquer exigéncia do presente edital e das determinagdes da Comissao.
7.4 — A Comissao excluira o candidato que fizer declaragédo falsa ou inexata sem prejuizo de outras
sangoes.

7.5 — A inscrigdo do candidato acarretara no conhecimento e na aceitagao de todos os termos do presente
edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

7.6 — O candidato convocado se for servidor do Poder Judiciario n&o tera direito a bolsa de estagio.



7.7 — Nos termos do art.3° da Lei 11.788, de 25/09/2008, o estudante, na condi¢ao de estagiario, ndo tera
vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

7.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao.

Aracaju/SE, 15 de maio de 2012.

Desembargador José Alves Neto

Presidente

ANEXO |
Quadro de vagas de Estagio de Nivel Superior

Area: Direito

LOTAGAO [ VAGAS
COMARCAS
ARACAJU CADASTRO RESERVA
ARAUA CADASTRO RESERVA
AQUIDABA CADASTRO RESERVA
BARRA DOS COQUEIROS CADASTRO RESERVA
BOQUIM CADASTRO RESERVA

CAMPO DO BRITO

CADASTRO RESERVA

CANINDE DO SAO FRANCISCO

CADASTRO RESERVA

CAPELA CADASTRO RESERVA
CARIRA CADASTRO RESERVA
CARMOPOLIS CADASTRO RESERVA

CEDRO DE SAO JOAO

CADASTRO RESERVA

CRISTINAPOLIS

CADASTRO RESERVA

ESTANCIA CADASTRO RESERVA
FREI PAULO CADASTRO RESERVA
GARARU CADASTRO RESERVA
ITABAIANA CADASTRO RESERVA
ITABAIANINHA CADASTRO RESERVA
ITAPORANGA D’AJUDA CADASTRO RESERVA
JAPARATUBA CADASTRO RESERVA
LAGARTO CADASTRO RESERVA
LARANJEIRAS CADASTRO RESERVA
MARUIM CADASTRO RESERVA
NEOPOLIS CADASTRO RESERVA

NOSSA SR? DAS DORES

CADASTRO RESERVA

NOSSA SR? DA GLORIA

CADASTRO RESERVA

NOSSA SR? DO SOCORRO

CADASTRO RESERVA

PACATUBA CADASTRO RESERVA
POCO REDONDO CADASTRO RESERVA
POCO VERDE CADASTRO RESERVA
PORTO DA FOLHA CADASTRO RESERVA
PROPRIA CADASTRO RESERVA
RIACHUELO CADASTRO RESERVA
RIBEIROPOLIS CADASTRO RESERVA
SAO CRISTOVAO CADASTRO RESERVA
SIMAO DIAS CADASTRO RESERVA
TOBIAS BARRETO CADASTRO RESERVA
UMBAUBA CADASTRO RESERVA

DISTRITOS

AREIA BRANCA

CADASTRO RESERVA

MALHADOR

CADASTRO RESERVA

RIACHAO DO DANTAS

CADASTRO RESERVA

ROSARIO DO CATETE

CADASTRO RESERVA

SALGADO

CADASTRO RESERVA

TOTAL

CADASTRO RESERVA

Area: Administracdo

LOTAGAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA
Area: Arquitetura
LOTACAO VAGAS

COMARCA DE ARACAJU

CADASTRO RESERVA




Area: Ciéncias Contabeis
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Histéria
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Engenharia Civil
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Engenharia Elétrica
LOTAGAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Informatica
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Jornalismo
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Museologia
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Psicologia
LOTACAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

Area: Servico Social
LOTAGAO VAGAS
COMARCA DE ARACAJU CADASTRO RESERVA

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS:

AREA: ADMINISTRAGAO

Administragdo cientifica. Teoria classica da administragdo. Teoria das relagbes humanas. Teoria neoclassica. Modelo
burocratico. Teoria estruturalista. Abordagem sistémica da Administracdo. Teoria da contingéncia. Processo de
planejamento e gestdo estratégica. Administracdo de Materiais: estoques, tipos, custos, lote econdbmico de compra,
principios basicos de logistica. Organizagdo e métodos: critérios de departamentalizagdo, OSM (papel e localizagado no
organograma). Administracdo de Recursos Humanos: administragdo de cargos e salarios, métodos de ponto,
remuneragao variavel, desenvolvimento do grupo, formacéo, produtividade, lideranga. Métodos e técnicas da Moderna
Teoria da Administracao - Qualidade Total (gerenciamento, ferramentas), Benchmarking, Reengenharia, Ciclo PDCA,
Kaizen, 5 S, Just-in-Time, etc. Pesquisa de satisfacdo. Programas e prémios de qualidade no Brasil. Gestao Estratégica.
Gerenciamento de Projetos.

AREA: ARQUITETURA
Informatica aplicada a Arquitetura (Autocad, ORSE, Excel, Word). Linguagem e Representagdo do Projeto
Arquitetdnico. Materiais de Constru¢cdo. Desenho Geométrico. Estudo de Viabilidade de Projetos. Orientagdo das
Edificagbes. Ergonomia.

AREA: CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral

a) A Escrituragao Contabil

As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As variagdes patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de
receitas, despesas e custos. As contas de compensacgdo. A equagao patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes.

b) Os registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscrigéo e
a integralizagcao do capital, no caso de sociedades andnimas. A realizagao de capital com bens e direitos. As despesas
de constitui¢ao.

c) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias.
Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes,



depreciagdes e exaustdes. Operagdes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de destinagdo do
resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados.

d) Medidas preliminares a elaboracao de balangos. O balancete de verificagdo. As conciliagbes e retificacdes de saldos
de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidacao
duvidosa.

e) A avaliagao dos ativos e passivos. A avaliagao e a escrituragédo pelo custo de aquisigdo. As reavaliagdes. A avaliagéo
de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas.

f) A elaboragédo das demonstragdes contabeis. O Balango Patrimonial. A apuragédo do resultado e a Demonstragao do
Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.
Consolidagao das demonstragdes contabeis.

g) Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas. Registros contdbeis decorrentes de operagdes de
incorporacdes, fusdes e cisdes de empresas e respectivas demonstragdes.

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade

a) Principios Fundamentais de Contabilidade

Resolugéo CFC n° 750/93.

b) Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade

Resolugédo CFC n° 774/94.

Resolugéo CFC n° 900/01.

c) Normas Brasileiras de Contabilidade

Resolugdes pertinentes do CFC. Estrutura. O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as
Profissionais e respectivas Interpretagdes Técnicas. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes
da realizagcdo do Exame.

Pericia Contabil

a) Conceito

Defini¢éo, classificagao, finalidade.

b) Aspectos Profissionais

Perfil profissional do perito.

c) Aspectos Técnico, Doutrinario, Processual e Operacional.

Pericia Judicial e Extrajudicial - Planejamento, execugéo e procedimentos.

Competéncia técnico-profissional. Honorarios Periciais. Quesitos. Indicagdo de Assistentes. Laudo Pericial. Parecer
Pericial Contabil. Termo de Diligéncia.

d) Legislacédo

Legislagéo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as Normas Brasileiras de Pericia Contabil e possiveis
alteragbes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame.

e) Tipos de Pericia Contabil

Apuracdo de haveres, dissolugdo de sociedades, inventarios, prestagdes de contas, contratos financeiros, sistema
financeiro de habitacéo e calculos trabalhistas.

AREA: DIREITO

Nocodes de Direito Constitucional:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Poder Judiciario. Fungbdes
Essenciais a Justica. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso. Principios basicos da Administragao Publica.
Nogoes de Direito Civil:

Bens. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Do Negdcio Juridico. Dos Atos llicitos. Casamento e Regime de Bens.
Relagbes de Parentesco. Alimentos. Separagao e Divorcio. Unido Estavel. Direito das coisas. Posse. Propriedade.
Espécies de direitos reais sobre coisas alheias. Transmissdo das Obriga¢cdes. Do Adimplemento e Extingdo das
Obrigagdes. Do inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Espécie. Dos Atos Unilaterais da Vontade. Da
Responsabilidade Civil. Abertura da sucessdo. Heranca jacente. Herdeiros legitimos. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha.

Nocoes de Direito Processual Civil:

Do processo de conhecimento. Dos atos processuais. Do procedimento. Dos Processos nos Tribunais. Dos recursos.
Do processo de execugao. Do processo cautelar. Do procedimento cautelar. Das agdes. Lei n°® 9.099/95.

Nocodes de Direito Penal:

Do crime. Da Antijuridicidade. Das penas. Do concurso de pessoas. Da agdo penal. Extincdo de Punibilidade. Dos
crimes contras as pessoas. Dos crimes contra o patrim6nio. Dos crimes contra os costumes.

Nocgoes de Direito Processual Penal:

Inquérito policial. Agdo penal. Extingdo de punibilidade. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos processuais. Da prova. Da
prisdo. Da liberdade provisoria. Processo comum. Processo sumario. Do processo de competéncia do Tribunal do Juri.
Dos auxiliares da Justica. Sentenga. Recursos. Habeas corpus. Lei n° 9099/95.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

ICC — Introdugdo a Ciéncia da Computagédo Aplicada (Autocad, ORSE, Excel, Word). Orgamentos e Especificagdes.
Cronograma Fisico-Financeiro. Materiais de Construgéo. Instalages Elétricas. Instalagbes Hidrossanitarias. Mecanica
dos Solos. Topografia. Desenho Geométrico. Desenho Técnico. Conceitos Fundamentais sobre Arquitetura.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA
Autocad. Instalagdes Elétricas. Desenho Geométrico. Resisténcia dos Materiais. Componentes Elétricos e Eletronicos.
ICC — Introdugéo a Ciéncia da Computagéo Aplicada (Autocad, ORSE, Excel, Word).



AREA: HISTORIA

Nogbes fundamentais de arquivologia (principios, teoria das trés idades documentais, gestdo documental, plano de
classificacdo, métodos de arquivamento). Arquivos permanentes (fundos histéricos: organizacdo e pesquisa).
Terminologia arquivistica. Os instrumentos de pesquisa em arquivos (inventarios, catalogos, guias, repertorios).
Preservacao, conservagéo, digitalizacdo e restauragdo de documentos. Transcrigdo de documentos: séculos XVIII e
XIX. Documento, memdaria e histdria.

AREA: INFORMATICA

Informagoes Gerais: Analise e Projeto de Sistemas. Etapas da analise estruturada. Especificacdo de sistemas.
Diagrama de contexto. Diagrama de fluxo de dados. Dicionario de dados. Especificagdo de processos. Redes de
Computadores. Principios da comunicagdo de dados. Comutagdo por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo
Frame Relay. Redes locais de computadores. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches, roteadores).
Padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os
modelos de dominio em rede NT e Linux. Banco de Dados. Organizagdo de arquivos. Sistema basico de arquivamento.
Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Linguagem SQL. Caracterizagdo de sistemas distribuidos. Problemas relacionados ao acesso,
disponibilidade e manutengéo de bancos de dados distribuidos. Caracteristicas e nogdes de banco de dados My SQL.
Segurancga aplicada a Banco de Dados.

Linguagem de Programacgao: Aspectos das linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados (tipos
elementares e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais,
bibliotecas din&dmicas (DLL), componentes distribuidos. Principios da orientacdo a objetos (classes, heranga,
polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programacgao:
Java. Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento em mdltiplas camadas). HTML.

Arquitetura e Configuragcdo de Computadores: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de
hardware e software. Nogdes sobre o hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificagdo de placas
e periféricos, tipos de memdrias e suas caracteristicas; barramentos ISA, EISA, MCA, PCIl, PCMCIA, AGP, USB;
floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, dispositivos de entrada e saida, instalagéo,
configuragédo e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, tipos de impressoras e suas
particularidades. Redes de Computadores: Nogbes sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e
topologias), principais meios de transmiss&o, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Redes com arquiteturas ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede NT. Conceitos de intranet e internet.

Sistemas Operacionais: No¢des de sistemas operacionais Windows e Linux. Utilizagao dos sistemas de arquivos FAT,
NTFS, manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializagéo, arquivos de lote.

AREA: JORNALISMO
Cadigo de Etica do Jornalista Brasileiro. A Historia da Televiséo Brasileira. Redagéo Jornalistica. Jornalismo on-line.
Cddigo de Organizacgao Judiciaria. Redagéo. Interpretagdo. Crase. Novo acordo ortografico.

AREA: MUSEOLOGIA

1. Criagao dos Museus: Surgimento dos museus no Brasil; objetivos dos primeiros museus; 2. Decretos e Leis: Decreto
da Semana Brasileira dos Museus; Lei n® 7287 e Decreto n® 91.775; Lei n.° 11.904, de 14 de janeiro de 2009; Decretos
do sistema brasileiro de museus. 3. Museu e Educagéo: Educacgéao patrimonial: ensino-pesquisa com patriménio cultural;
execucdo de acgdes educativas, museu e a participagdo no processo de educacgéo, programas educativos do museu;
museologia e sua agdo educativa. 4. Exposi¢des: tipos de exposi¢cdes; organizagdo; técnicas utilizadas; esquema
cromatico; montagens de exposi¢des; avaliacdo dos resultados de uma exposicdo. 5. Patriménio cultural: definicdo de
bens culturais; categorias de patriménio cultural; cultura material; cultura imaterial; patriménio cultural: recurso
interdisciplinar para agdes educativas; conservagdo dos patrimonios culturais; danos causados ao patriménio cultural;
bens culturais em Sergipe. 6. Organizacdo dos museus: objetos museoldgicos; estrutura dos museus; tipos de museus
de acordo com suas colegfes; tratamento e interpretagdo dos dados; acervos tematicos e recursos museograficos;
planejamento museografico; programa de manutencdo; estrutura organizativa do museu local; o projeto de arquitetura
do museu; classificagdo das pegas; o museu e os meios audiovisuais: 7. Museologia enquanto disciplina: Museologia,
identidade e patriménio cultural; museologia e memoéria; pesquisa museologica: contribuicdo das ciéncias humanas;
pesquisa museoldgica com o patrimdnio cultural: conceitos, métodos e instrumentos; definicdo de museologia e sua
finalidade; objetos da museologia; museologia social: museu e comunidade. 8. Fungdes do museu: fungéo social do
museu; fungdo soécio-educativa do museu, papel do museu na sociedade. 9. Museologia, memoéria e documentos:
histéria oral, registros da memoria; museologia e memoria; documentagdo museoldgica; tombamento; tratamento e
interpretacéo de dados. 10. Resolugéo do Poder Judiciario de Sergipe n° 33/2004, que criou o Memorial.

AREA: PSICOLOGIA )
Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicodiagnéstico. Psicologia Juridica. Coédigo de Etica
Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AREA: SERVIGO SOCIAL

Servigo Social Contemporaneo. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da Profissao (Lei 8.662/93). Lei
Orgénica da Assisténcia Social — Loas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tipos de Familias (Nucleares,
Monoparentais, Ampliadas e etc). Atuacdo do Servico Social no ambito Judiciario. Estudos Sociais, Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos. Planejamento Social. Interdisciplinaridade no Trabalho Social.



